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LEMA

“Un espacio de aprendizaje, buen trato y altas
] y

expectativas. 7




Palabras del Director .

Estimados integrantes de la Comunidad Educativa de la
Escuela Juan Moya Morales:

En mi calidad de director Interino deseo dar la bienvenida a profesores,
asistentes de la educaciédn, madres, padres y especialmente a nuestros
estudiantes que son la razén de ser.

A partir del 05 de enero me correspondiéd asumir la direccion de este
establecimiento, junto a un nuevo equipo de gestidn, lo aceptamos con
responsabilidad y entusiasmo de liderar esta gran Comunidad Educativa, lo
hacemos bajo los lineamientos y directrices de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Nufoa y teniendo presente las politicas vigentes que
resguarda que todas y todos quienes integran esta comunidad reciban un trato
digno y una educacién de calidad




Palabras del Director .

Comenzamos este nuevo periodo con grandes expectativas queremos avanzar
juntos en el apoyo y el logro de los objetivos trazados en beneficio de nuestros
estudiantes.

Creemos firmemente en el trabajo colaborativo y especializado, orientado
siempre al aprendizaje integral de nuestros ninos Yy ninas, siendo este nuestro
principal objetivo. Para ello, fortaleceremos la convivencia escolar, promoviendo
un buen clima educativo y brindando una atencién especial a quienes presentan
necesidades educativas, asegurando oportunidades de aprendizaje para todas y
todos.

Aspiramos a que nuestro colegio sea un verdadero punto de encuentro, donde el
aprendizaje y la recreaciéon convivan en armonia, y donde cada docente y
colaborador entregue lo mejor de si para acompanar y apoyar el desarrollo de
las y los estudiantes.




Equipo de Gestion

DIEGO NATALIA ELIZABETH

LOYOLA DONOSO VELASQUEZ
Coordinador Jefa UTP Director Inspectora Encargada
PIE General Convivencia

Escolar



Antecedentes Relevantes

55 ANOS ENTREGANDO UNA EDUCACION DE CALIDAD, CON EL OBJETIVO QUE SUS

ESTUDIANTES CONTINUEN SUS ESTUDIOS.

Estd ubicada en la Villa Los Presidentes, en lo
comuna de Nufioa, cuenta con una matricula de
483 estudiantes, desde Kinder a 8vo bdsico. La
responsabilidad de conducir por este camino estd
a cargo de profesionales iddéneos y con una gran
vocacion por la educacion.

El colegio busca estrategias y soluciones para que
nuestros estudiantes y cada familia sientan el
apoyo y un trabajo mancomunado

Destacando el trabajo pedagdgico

« ABP
( aprendizaje basado en proyectos)

 TEP
(tutorias entre pares)

« PLESE
(programa lectoescritura socioemocional).



Ideario Institucional

VISION

Entregar a cada uno der
nuestros estudiantes las
herramientas cognitivas y
valdricas que le permitan
continuar su educacion
secundaria forjando
conscientemente su futuro
personal y social




Sellos y Valores Educativos §

Los sellos educativos son los elementos que caracterizan,sintetizan y reflejan la propuesta
formativa y educativa que una comunidad quiere desarrollar. Le otorgan identidad a cada
escuela/liceo. La hacen singular y distinta a otros PEI. Estos son:

ESCUELA SOLIDARIA

APRENDIZAJE INTEGRAL

Entendido como un trabajo orientado al desarrollo integral de los estudiantes, considerando las
diferentes areas del curriculum y de la formacién personal

ALTAS EXPECTATIVAS

Los valores educativos son aquellas guias y pautas que marcan las directrices de la conducta,
con el fin de proyectarlos a su vida futura.

Nuestros valores son:

RESPETO SOLIDARIDAD HONESTIDAD EMPATIA




MATRICULA 2025

Desglose Total %
Matricula subvencion gral. 483 100%
Mujeres 206 43%
Hombres 277 57%
Matricula PIE 141 29%
Permanente 74 15%
Transitorios 67 14%
Matricula SEP 0 0
Preferentes 0 0
Prioritarios 0 0




MATRICULA KINDER A 8VO BASICO

483

ESTUDIANTES REPROBADOS
POR RENDIMIENTO

8

ESTUDIANTES PROMOVIDOS
CON Decreto 67

64

ESTUDIANTES PROGRAMA
DE INTEGRACION ESCOLAR

141



Distribucion de Cursos 2025 JMM

de

CURSOS estudiantes
PRIMER CICLO

Kinder A 19
Primero A 18
Primero B 20
Segundo A 32
Segundo B 30
Tercero A 29
Tercero B 27
Cuarto A 28
Cuarto B 28
SEGUNDO CICLO

Quinto A 34
Quinto B 31
Sexto A 30
Sexto B 36
Séptimo A 30
Séptimo B 31
Octavo A 29
Octavo B 31
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RECURSO HUMANO 2025

FUNCIONARIOS

Cantidad

Directivos

Docente directivo (UTP)

Encargada de convivencia

Coordinador PIE

Educadora de parvulos

Docentes aula

Docentes PIE

Asistentes de la educacion:

Asistentes profesionales (pie-convivencia)

Secretaria

Encargado informatica

Encargada de CRA

Encargada de multicopiado

Inspectoras

Asistente de aula

Asistente tareas menores

SN

Total funcionarios

61




¢ Objetivos Estmtégicos

Difundir el manual de convivencia escolar, fortaleciendo asi el buen trato entre todos los
miembros que componen la comunidad educativa.

Estimular desde el PLESE (Programa de lectoescritura socioemocional) un ambiente escolar
mMas comodo, afectivo y contenedor.

DIMENSION - GESTION DE RECURSOS

Facilitar el proceso de Ensenanza-Aprendizaje de los estudiantes, entregando |0s recursos
materiales y humanos necesarios para este proposito. Fortalecer los vinculos con
Organizaciones, Universidades y Empresas que faciliten el desarrollo de actividades propias
del colegio.

Generar una oferta de actividad de talleres en diversas dreas (académicas, culturales,
artisticas y deportivas) tanto en horario JEC como en el extraescolar




c Objetivos Estrategicos

DIMENSION - GESTION PEDAGOGICA

Fortalecer las estrategias ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y TEP (Tutorias entre Pares)
como herramientas innovadoras que amplien las posibilidades de los procesos cognitivos que
favorecen el aprendizaje de nuestros estudiantes.Nuestros valores son:

DIMENSION - LIDERAZGO

Fortalecer los logros de la Comunidad Educativa,
Instalar la cultura del reconocimiento y la fidelizacion de las familias.

Continuar con un sistema de recogida de datos interno y externo, que permitan tomar
decisiones de manera oportuna




PME

167

LIDERAZGO

Fortalecer los logros de la
Comunidad Educativa, Instalar la
cultura del reconocimiento y la
fidelizacién de las familias.
Continuar con un sistema de
recogida de datos interno y
externo, que permitan tomar
decisiones de manera oportuna

Reconocimientos
Formacidon continua

Cudnto hemos aprendido
Capacitacién de equipos directivos

20%
GESTION DE RECURSOS

Facilitar el proceso de Enseinanza-Aprendizaje
de los estudiantes, entregando los recursos
materiales y humanos necesarios para este

propdsito. Fortalecer los vinculos con

Organizaciones, Universidades y Empresas que

faciliten el desarrollo de actividades propias del
colegio. Generar una oferta de actividad de
talleres en diversas dreas (académicas,
culturales, artisticas y deportivas) tanto en
horario JEC como en el extraescolar.

Salir para aprender
Que no falte lo esencial.
Desarrolindo talento.
Del libro a la pantalla
Comenzando a tiempo.




36 7%
GESTION PEDAGOGICA

Fortalecer las estrategias ABP
(Aprendizaje Basado en Proyectos) y
TEP (Tutorias entre Pares) como
herramientas innovadoras que amplien
las posibilidades de los procesos
cognitivos que favorecen el
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Feria cientifica

Yo Leo

Formacion profesional docente
Fomento de trabajo colaborativo
Docentes colaboradores para ABP y

Tutorias .

Conciencia digital.
Carnaval de la Ninez.
ATE matemadtica
Activa ruedas.

287

CONVIVENCIA ESCOLAR

Difundir el manual de convivencia
escolar, fortaleciendo asi el buen trato
entre todos los miembros que
componen la comunidad educativa.
Estimular desde el PLESE (Programa de
lectoescritura socioemocional) un
ambiente escolar mds cémodo,
afectivo y contenedor.

Siempre es mejor estar

Sana convivencia

Reconocerse para conocernos
Avanza Super presente

Avanza plan de formacié extraescolar
Avanza Academia

Autocuidado




GESTION

PEDAGOGICA ;.
spectos Academicos




Resultados Academicos

1° A 8° BASICO

5,8




Resultados SIMCE A

Simce forma parte de las evaluaciones que se aplican en Chile, definidas en el Plan
de Evaluaciones Nacionales e Internacionales, y corresponde a una medicion

estandarizada anual que responden todas y todos los estudiantes del pais en los
niveles evaluados.

OBJETIVO

Conocer los resultados educativos de los establecimientos, evaluando el logro de los

contenidos y habilidades del Curriculum Nacional, con pruebas en diferentes asignaturas
0 areas de aprendizaje

También recoge informacion sobre el contexto educativo a través de cuestionarios que

responden directores(as), docentes, estudiantes, padres, madres y apoderados, de
modo de analizar los resultados en forma integral.



Resultados SIMCE

SIMCE 4° ésico

Lectura
«Colegio Republica de Siria: 317 pts.
«Liceo Lenka Franulic: 301 pts.
«Colegio Juan Moya Morales: 301 pts.

Matematicas

«Colegio Juan Moya Morales: 302 pts.
«Colegio Republica de Siria: 297 pts.

Promedio Nacional Lectura: 276 Puntos
Promedio Nacional Matematicas: 262 Puntos




Resultados SIMCE

4° Basico 301
a

Matematica

8° Basico 268

4° Basico 297
Lectura

8° Basico 245
Historia 8° Basico 257




Promedio Juan
Moya Morales

Diferencia

4° Promedio Lenguaje-

Matematica 269 299 + 30

go Promedio Lenguaje-

Matematica 248 268 + 20




Compamcién SIMCE Lectura

J o ~ °
4to basico-aiios anteriores

Puntajes promedio y variacion entre anos

301
271 o6 277 -3 274 o4 278 | -14 64 + 33 297 o4




SIMCE Lectura Cuarto Basico

Comparacion con establecimientos de similar GSE

L a diferencia con

GSE es:

rmaepomed oo T A +17pts
mismo GSE 284 p

Puntos
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SIMCE Matematica Cuarto Basico

Comparacion con establecimientos de similar GSE

L a diferencia con

GSE es:

enciepronesorcere e N A +32pts
mismo GSE

Puntos




SIMCE Lectura Octavo Basico

Puntajes promedio y variacion entre anos
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SIMCE Lectura Octavo Basico

Comparacion con establecimientos de similar GSE

La diferencia con

GSE es:

o o | - A *15pts
mismo GSE

Puntos




SIMCE Matematica Octavo Basico

Puntajes promedio y variacion entre anos
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SIMCE Matematica Octavo Basico

Comparacion con establecimientos de similar GSE

| a diferencia con

GSE es:

S A 29pts

Puntos

Puntaje promedio nacional del
mismo GSE




SIMCE Historia. Geogmﬁ'a y

Ciencias Sociales

Puntajes promedio y variacion entre anos




SIMCE Historia. Geagmﬁ’a y

Ciencias Sociales

Comparacion con establecimientos de similar GSE

| a diferencia con

GSE es:

I, . A +5Pts

Puntos

Puntaje promedio nacional del
mismo GSE




Rendimiento Academico , Libro Digital Kimche

I CICLO 2025 ( Primero a Cuarto Basico)

Promedio General | CICLO 2025 (1° A 4° basico)

PROMEDIO

MATRICULA GENERAL

18 66

20 66

NOTAS

32 64

30 63

o - N w S (&) (o)} ~

29 59

27 61

CUROS

28 58




Rendimiento Academico , Libro Digital Kimche

HCICLO 2025 ( Cuarto a Octavo Basico )
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Gestion Curricular §

ESTRATEGIAS APLICADAS

Fomento del trabajo colaborativo entre profesionales.

Fortalecimiento de las estrategias metodoldgicas ABP y Tutorias.

Talleres de acompanamiento en lenguaje y matematica (primer ciclo) Plan nacional de
Tutorias.

Aplicacion y andlisis de pruebas DIA (bateria Completa)

UDP, generando acompanamiento directo a estudiantes descendidos. Politica Nacional




Gestion Curricular D

1°Y 2° BASICO PRIMERO LEE

3° Y 4° BASICO ' TALLERES DE REFORZAMIENTO LENGUAJE Y MATEMATICA

5° 6°. 7°Y 8° BASICO - TEP : TUTORIAS ENTRE PARES
- ABP: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.



Gestion Curricular S

REDES DE TUTORIA

PROGRESION REDES DE TUTORIAS
Foco de Inicio 5° Bdsico

Niveles de Cobertura 5°, 6°, 7° y 8° bdsico 2016 (un nivel 4° bdsico) un curso

Asignaturas: 2021-2024 consolidacion de la estrategia.

* Lenguagje » Tutores de Tutores

» Ciencias Sociales - Festival de Aprendizajes

» Religion (Filosofia)



TEP: Tutoria entre pares B

La Tutoria entre Pares es una estrategia de aprendizaje colaborativo y un sello institucional,
donde estudiantes de cursos superiores (desde 5° a 8° bdsico) asumen el rol de tutores para
quiar y ensenar a sus companeros de nivel . Esta metodologia, implementada desde 2016 con
el apoyo de Educacion 2020, se integra con el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y tiene
sU maxima expresion en el Festival de Aprendizajes.

Su proposito es transformar la experiencia educativa en un espacio de solidaridad, liderazgo
estudiantil y altas expectativas, fortaleciendo tanto los aprendizajes académicos como las
habilidades socioemocionales de toda la comunidad escolar.



TORIA ENTRY
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‘ Gestion Curricular

ABP PROGRESION ABP

(APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS)

Eocm de lridle 58 Bésice 2017 (un nivel 5° basico) un curso

Niveles de Cobertura tercer ano a 8° bdsico
2024 (tres niveles 5°,79y 8° bdsico) seis cursos

Asignaturas:

e Matemdtica
 Ciencias
e MUsica

 Artes Visuales




g ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Proyectos es la metodologia que convierte las aulas en espacios
de investigacion y accion. Nuestros estudiantes no solo aprenden contenidos: identifican
problemas reales de su entorno, trabajan en equipo, integran distintas asignaturas y
proponen soluciones concretas. Desde el impacto de las mascarillas hasta propuestas
para la comuna, cada proyecto culmina en nuestro Festival de Aprendizajes, donde
demostramos que el conocimiento cobra sentido cuando sirve para transformar la
realidad.
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Programa de Integracién Escolar B

« EL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR ARTICULA APOYOS ESPECIALIZADOS PARA
FAVORECER LA PARTICIPACION, EL APRENDIZAJE Y LA TRAYECTORIA EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON NEE.

* La cobertura del programa en 2025 se extiende desde NT2 hasta 8° bdsico,
permitiendo acompanamiento transversal en la educacién bdsica del establecimiento.

 El trabajo se realiza de manera interdisciplinaria, en coordinacién con docentes,
especialistas y familias.

EL PIE TAMBIEN IMPULSA ACCIONES DE INCLUSION, CONVIVENCIA Y ACOMPANAMIENTO
SOCIOEMOCIONAL DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.



Progmma de Integracién Escolar A

Rol del programa

Y

Articula apoyos especializados para favorecer
participacion, aprendizaje vy trayectoria
educativa de estudiantes con NEE.

Desarrolla trabajo interdisciplinario con
docentes, especialistas y familias.

Integra acciones pedagogicas, socioemocionales
y de convivencia escolar.

Aporta a la construccion de una cultura escolar
inclusiva.

Cobertura y alcance 2025
Cobertura NT2 a 8° basico
Equipo 18 profesionales

Carga horaria

El programa acompania a estudiantes de manera transversal
durante [a educacion basica del establecimiento.



Equipo profesional PIE

Distribucion por especialidad

I  cch
Psicologia - 66 h

Educacion diferencial

Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional - 44 h

Coordinacion PIE . 35h




Reevaluacion 2025

18

egresan del programa

112 94

reevaluados contindan en PIE

» La reevaluacion permitido sostener apoyos para la mayoria de los
estudiantes y cerrar procesos cuando correspondia.
» El mensaje para la comunidad es claro: seguimiento, toma de decisiones y

continuidad educativa basada en evidencia.



Principales Lineas de Trabajo

Gestion y seguimiento
‘ Apoyo pedagégico .

Distribucion de horas, monitoreo y organizacion de apoyos
Coordinacion con aula y estrategias para acceso, pOr CUrso.

participacion y evaluacion.

. Acompanamiento socioemocional

Seguimiento y apoyo para bienestar, autorregulacion y
participacion escolar.

Entrevistas, comunicacion y coordinacion para compartir
avances y orientaciones.



o /
Inclusion,

Sensibilizacion en diversidad

Promocion del respeto y valoracion
de las diferencias.

Reconocimiento de la
neurodiversidad y singularidad de
cada estudiante.

Fomento de entornos escolares
comodos, seguros y libres de
discriminacion.

Plan de acompafamiento ante desregulacion emocional y conductual

Conocer al estudiante,
anticipar gatillantes vy
ensefiar estrategias de
autorregulacion.

El enfoque es preventivo y coordinado, con resguardo de la integridad del estudiante y del

entorno escolar.

iversidad y convivencia §

Actuar con calma,
comunicacion clara,
reduccion de riesgos vy
apoyos pertinentes.

Registrar, reflexionar,
ajustar apoyos Y
mantener coordinaciéon
entre profesionales.



Proyeccién 2026

10

Estudiantes antiguos con nuevo diagnostico TEA

» La proyeccion muestra aumento de demanda, especialmente asociada a

TEA y otros apoyos especializados.
» Esto justifica planificar recursos humanos, coordinacion temprana y ajustes

de cobertura desde el inicio del ano escolar.



Proyeccién 2026

Mayor comunicacion

Informar avances y estrategias Dar mas presencia al PIE en
de manera mas periodica. reuniones y actividades
escolares,

Ma3as recursos Inclusion cotidiana

Seguir fortaleciendo horas, Reforzar participacion e
espacios y apoyos inclusion en recreos y
especializados. convivencia.



Percepcion de las Familias

» Durante 2025 se realizaron instancias de participacion y sensibilizacion,
como el Il Encuentro de familias TEA.

» También hubo acciones formativas para funcionarios sobre desregulacion
emocional y conductual, con enfoque preventivo, reactivo y responsivo.

» Estas acciones permiten mostrar que el PIE impacta a toda la comunidad
escolar y favorece una cultura inclusiva.

» Encuesta de satisfaccion a familias.



Construccion y consolidaciéon de redes de trabajo con:

UDP
fundacion 2020 (alianza)
Fundacion Tu Clase Tu Pais



Lidengo

Inicio y término del ano escolar con entrevistas al 100% de los apoderados,
realizadas por los docentes y en acompanamiento de educadoras PIE, asistentes de
la educacion y Equipo Directivo.

Reuniones de Apoderados bimensuales con pautas y temas definidos.

’

Reconocimiento a los estudiantes destacados en cada curso; tanto académicos
como de asistencia.

Trabajo con redes: UDP - Prdcticas profesionales



Hitos Relevantes

Aniversario del colegio (alianzas y presentacion de cantante

internacional Milena Warthon)
Presentacion del Plan de Seguridad Escolar y Salud

Encuentro de CMPA y Secretario General CMDS Nufioa

10° Feria de Proyectos (ABP)
11° Festival de Aprendizajes (Tutorias)
Fiesta Chilena con alta asistenciao.

Premiaciones

Licenciaturas de Octavos anos




o / o o
Gestion Convivencia Escolar

El afio 2025 se caracterizd por un aumento significativo de situaciones
conductuales y socioemocionales, lo que generd una alta demanda de atencion
mayor complejidad en la convivencia escolar. La gestion se centrd en responder o

situaciones emergentes, priorizando la contencion por sobre la prevencion.
El Plan de Convivencia mantuvo un enfoque formativo mediante el desarrollo de

habilidades socioemocionales apoyadas por el Programa PLESE, aungque su

implementacion se vio limitada por la contingencia. Se evidencian avances en el
desarrollo socioemocional de los estudiantes, pero persisten desafios en casos de
mayor complejidad.
Para el proximo aio, se proyecta fortalecer la prevencion, mejorar la articulacion

institucional y promover una mayor participacion de las familias.



Planes Ministeriales

Son instrumentos de gestion educativa exigidos por el Mineduc para garantizar la calidad y
el desarrollo integral en los establecimientos.

* Promover relaciones basadas en el respeto, la inclusion, la
participacion democratica y el cuidado mutuo, creando un ambiente
educativo seguro y de buena convivencia que favorezca el aprendizaje

y el desarrollo integral de los estudiantes, previniendo la violenciay el
acoso escolar.

* Formar ciudadanos respetuosos, tolerantes y comprometidos con el
bien comun.

* Formar personas capaces de asumir responsablemente su sexualidady
afectividad, promoviendo el autocuidado, el respeto mutuo, la equidad
de género y la inclusion




Apoyo ala
Inclusion

Planes Ministeriales

* Promover climas de aula respetuosos, implementar adecuaciones

curriculares (DUA), sensibilizar a la comunidad y garantizar el accesoy
permanencia escolar.

* Fortalecer las competencias pedagogicas, disciplinaresy

socioemocionales de los profesores para mejorar los aprendizajes
estudiantiles

* Proteger a estudiantes, docentes y personal, garantizando un entorno

seguro y preparado ante amenazas naturales o provocadas por el
hombre.




4 Integmcién e la Familia

SE INTEGRA A PADRES, MADRES Y APODERADOS A LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES DEL COLEGIO:

Realizacion de Talleres para padres y apoderados con la participacion de Redes de Apoyo
(internas y externas), sobre temdticas que apunten a valorar la importancia de su
compromiso con la institucion, el proceso de aprendizaje de sus hijos /as, formas de
crianzas, altas expectativas, formacion de habitos, disciplina y buen trato entre otras.

Es una gran oportunidad para estrechar lazos mds efectivos para conversar sobre |os
avances o dificultades de los estudiantes, ademds se ha establecido como meta a los
orofesores/as jefes, el entrevistar minimo dos veces al affio a cada uno de sus
apoderados/as, siendo estas instancias por motivo de desarrollo personal, dificultades
conductuales, aspectos cognitivos, otorgar disciplina positiva, etc. con el afan de lograr un
MAyor Compromiso Yy apoyo de nuestros padres y apoderados con los aprendizajes de sus
hijos e hijas.




8 Convivencia Escolar

PLESE
(PROGRAMA DE LECTOESCRITURA SOCIOEMOCIONAL)

Lecturas diarias tendientes a la conversacion y andlisis de
situaciones que permiten la contencion, reconocimiento de
emociones y fomento valorico.

FRECUENCIA

Kinder a 4° bdsico
1°y 2° en asignatura PLESE - kinder 3°y 4° 1 vez por semana.

5° a 8° bdsico
1vez ala semanag, en horario de orientacion.



C Convivencia Escolar

Derivaciones

Internas y Orientacion RICE
Externas
Plan de
Gestion Habilidades
, , Protocolos

Convivencia Parentales

Escolar
Contencion .
PLESE Autocuidado

emocional



Percepcion de las Familias

70 87%

respuestas percibe beneficio del PIE

» La evaluacion de las familias es mayoritariamente positiva y reconoce

dedicacion, compromiso y apoyo personalizado del equipo.
» Las principales oportunidades de mejora son mas comunicacién, mayor

visibilidad del programa y mas recursos de apoyo.



8 Convivencia Escolar

EJES DE TRABAJO

Formacion Ciudadana
Promocion de la cultura escolar

Fomento de una vida saludable

Conciencia medioambiental
Sexualidad, afectividad y género

Convivencia escolar positiva

Valores del Proyecto Educativo Institucional (PEI)



8 Convivencia Escolar

REDES DE APOYO COMUNAL

PIE Comunal PODER JUDICIAL

CMDS Fiscalia

CESFAM Rosita Renard / Salvador Bustos Tribunales de Familia

COSAM Nufoa Centro de medidas cautelares
JUNAEB PDI

Programa de Salud del Estudiante (kinder, 1°, 6° y 7° aios) Carabineros 33° y 18° Comisarias
HPV Hospital Luis Calvo Mackenna.

Redes de Apoyo Externas de proteccion a la infancia:
OPD - PPF- FAE- DAM



8 Atenciones

N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO

N° TOTAL
FRENTE A HECHOS ¢Cudntos terminaron en
CONTEMPLADOS EN LA expulsion?
LEY DE AULA SEGURA
N° TOTAL N° TOTAL

ACTIVACION PROTOCOLO' ACTIVACION PROTOCOLO
IDENTIDAD Y EXPRESION = FRENTE A SITUACIONES DE
DE GENERO EN EL INASISTENCIA REITERADA
AMBITO ESCOLAR O CRONICA.

0, 15

N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO

DE FRENTE A AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL

0,

N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO

FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO, ACOSO ESCOLAR

O VIOLENCIA ENTRE
ESTUDIANTES

6

N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO
FRENTE A SITUACIONES DE
PORTE, TRAFICO Y/O
CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL

0,

N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO
FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO O VIOLENCIA
ENTRE ADULTOS



8 Atenciones

N° TOTAL N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO ACTIVACION PROTOCOLO
FRENTE A SITUACIONES DE | FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO O VIOLENCIA DE MALTRATO O VIOLENCIA

N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO
FRENTE A ACCIDENTES

ESCOLARES
ADULTO A ESTUDIANTE DE ESTUDIANTE A ADULTO
5 0) 591
N° TOTAL N° TOTAL N° TOTAL
ACTIVACION ACTIVACION PROTOCOLO ACTIVACION PROTOCOLO
PROTOCOLO DE CONDUCTAS AUTODESTRUCTIVAS, | cA| IDAS PEDAGOGICAS Y
RETENCION ESTUDIANTES DE RIESGO, SITUACIONES DE GIRAS DE ESTUDIO

EMBARAZADAS, MADRES | INTENTO DE SUICIDIO O SUICIDIO
Y PADRES CONSUMADO

O 3 X

N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO
DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

150

N° TOTAL
ACTIVACION PROTOCOLO
DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHO



8 Atenciones

TOTAL
DE ESTUDIANTES TOTAL DERIVACIONES
ATENDIDOS (res.confictos, INTERNAS

protocolos, adaptacion,
contencién emocional)

SIES 1° ciclo : 180
SIES 2° ciclo: 186

Deriv. internas: 31 31
TOTAL : 387
ATENCIONES A ATENCIONES POR
FUNCIONARIOS RESOLUCION DE
CONFLICTOS (MEDIACIONES
/ ARBITRAJES)
1° ciclo : 129
12 2° ciclo: 113

TOTAL : 242

TOTAL DERIVACIONES
EXTERNAS

46

TOTAL DE VISITAS
DOMICILIARIAS

17



Talleres Extmprogmmdticos

DURANTE EL ANO 2024 INICIAMOS UN TRABAJO ACTIVO DE DETECCION Y APOYO A LOS
ESTUDIANTES DESCENDIDOS EN LENGUAJE Y MATEMATICA EN LOS NIVELES DE
CUARTO A OCTAVO ANO.

(D

Esta estrategia permitio apoyar activa y exitosamente a mas de 175
estudiantes de nuestro colegio.
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Gestion de Recursos &5

SALIDAS PEDAGOGICAS

ADQUISICION DE: MIM
Parque Aguas de Ramon

Parque las Vizcachas

Material Diddctico Kidzania

Material para talleres Buin Zoo

extraprogramaticos. Cerro San Cristébal

Material Informatica Parque Mahuida

Evaluacion Médica PIE Feria pulsar (Estacion Mapocho)
Cine

Centro Cultural Palacio de la Moneda

Campus Juan Gomez Millas, Universidad de Chile (Varias)
Planetario Usach.

Mall Sport
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“ Hoy no solo rendimos cuentas de lo que se ha hecho como
colegio, SINO que renovamos nuestro cCompromiso con lo que
aun podemos lograr. Sigamos construyendo juntos una
comunidad de aprendizaje en las que cada estudiante
encuentre las herramientas para sonar, aprender y

tmnsformar su futuro”



